
Colectivo identificado

Los empleados que asumen riesgos y cuyas actividades profesionales inciden de 
manera importante en el perfil  de riesgo de la Entidad constituyen, junto con los que 
ejercen funciones de control, el denominado “colectivo identificado”, cuya composición 
es la siguiente:

Miembros del “colectivo identificado”
Directora General
Director de la Unidad de Gestión Global del Riesgo
Director de Cumplimiento Normativo
Director de Auditoría Interna
Directora Riesgo de Crédito
Consejo Rector

Todos los riesgos a los que está sujeta la actividad de la Entidad son tenidos en 
cuenta para el cálculo de la retribución variable del colectivo identificado. No obstante, 
en función del área donde las personas afectadas prestan su actividad se tienen en cuenta 
de una manera preponderante los siguientes riesgos:

Área Riesgo Medida

Dirección  General  y  resto 
colectivo identificado

Solvencia Ratio de Capital Total
Liquidez LCR
Calidad de Activos Ratio de Morosidad contable
Modelos de Negocio ROA

Durante el ejercicio 2025 las remuneraciones del colectivo identificado fueron 
las siguientes (cifras en miles de euros):

Remuneración Fija Variable Diferida Total
Colectivo identificado 375 107 482

A continuación se presenta desglosado por ámbito de actividad, la remuneración del 
colectivo identificado percibida durante el ejercicio:

IMPORTE REMUNERACIÓN TOTAL POR ÁMBITO DE ACTIVIDAD

BANCA COMERCIAL (1) 209

BANCA INVERSIÓN (2)

CONSEJO RECTOR (3)

RESTO (5)



FUNCIONES INDEPENDIENTES DE CONTROL (6) 273

TOTAL 482
(1) Banca Comercial: Actividades de banca minorista, empresas, corporativa y seguros.

(2) Banca Inversión: incluye servicios de asesoramiento a empresas en materia de finanzas corporativas, 
tesorería, capital riesgo, mercados de capitales, ventas y negociación.

(3) Consejo Rector: miembros del Consejo Rector, Comités y Comisiones delegadas.

(4) Resto: Incluye las personas que no puedan ser ubicadas en una de las áreas indicadas previamente.

(5) Funciones Independientes de Control: Cumplimiento Normativo, Unidad Global de Gestión del Riesgo, 
Auditoría Interna.

Durante el ejercicio 2025 no se han abonado dietas:

CONSEJERO IMPORTE

PRESIDENTE D. MIGUEL ROBERTO SERRA ESCORIHUELA - (no ejecutivo) 0

VICE-PDTE. Dña. PILAR SIMÓ SERRA - (independiente) 0

SECRETARIO D. JOSÉ SALVADOR ROVIRA BENAJES - (independiente) 0

VOCAL 1º D. MANUEL CLARAMONTE BORILLO - (no ejecutivo) 0

VOCAL 2º Dña. SILVIA SIMÓ ARTERO - (no ejecutivo) 0

VOCAL 3º D. PASCUAL SORIANO SERRA - (no ejecutivo) 0

VOCAL 4º Dña. ROSA ISABEL BERNAT MATUTANO - (independiente) 0

VOCAL 5º D. MIGUEL ANGEL ARQUIMBAU JAQUES - (no ejecutivo) 0

Ninguna persona ha recibido una remuneración superior al millón de euros.


