
LÍNEAS DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Directora General

ÁREA /Departamento Dirección General

Dependencia Jerárquica Consejo Rector

Puestos del que dependen Direcciones de Área

Descripción del puesto

Equipo de Dirección

ÁREA /Departamento Dirección General

Dependencia Jerárquica Dirección General

Puestos del que dependen Direcciones de Área

Descripción del puesto

ÁREA /Departamento Servicios Centrales

Dependencia Jerárquica Dirección General

Puestos del que dependen Técnicos y Administrativos.
Descripción del puesto

ÁREA /Departamento Servicios Centrales

Dependencia Jerárquica Dirección General

Puestos del que dependen Jefes de departamento del Area

Descripción del puesto

En sintonía con la estrategia marcada por el Consejo Rector de la Entidad, 
Responsable de la política global de la Entidad, en todas sus facetas, buscando en todo 
momento el aportar un valor añadido en aras a conseguir mejores resultados tanto 
económicos como sociales.

En dependencia y sintonía con la Dirección General, responsable de debatir, proponer 
y apoyar  las tareas relacionadas con la toma de decisiones de dirección general.

Director de RRHH y Area de 
Negocio

En dependencia y sintonía con la Dirección General, responsable de llevar a la práctica 
la política de RRHH de la Entidad, velando por los intereses de la Organización y 
manteniendo un buen clima laboral.

Directora de Inversiones 
Crediticias

En dependencia y sintonía con la Dirección General, responsable de gestionar las 
operaciones de activo recibidas desde oficinas.



ÁREA /Departamento Dirección General

Dependencia Jerárquica Dirección General

Puestos del que dependen Técnicos y Administrativos del Departamento

Descripción del puesto

ÁREA /Departamento Cumplimiento Normativo

Dependencia Jerárquica Comisión Mixta de Auditoría y Riesgos/Consejo Rector

Puestos del que dependen -

Descripción del puesto

Director de Auditoría Interna

ÁREA /Departamento Auditoría Interna

Dependencia Jerárquica Comisión Mixta de Auditoría y Riesgos/Consejo Rector

Puestos del que dependen Técnicos y administrativos de auditoría
Descripción del puesto

ÁREA /Departamento Unidad de Gestión Global del Riesgo

Dependencia Jerárquica Comisión Mixta de Auditoría y Riesgos/Consejo Rector

Puestos del que dependen -
Descripción del puesto

Prevención de Blanqueo de 
Capitales

En materia de PBC: Gestionar y controlar las tareas y operaciones relacionadas con la 
Prevención de Blanqueo de Capitales y FT.

Director de Cumplimiento 
Normativo

En sintonía con la Dirección General, responsable de velar por la correcta ejecución de 
las normas dictadas en materia de cumplimiento normativo.

Es responsable de llevar a la práctica el plan de trabajo aprobado por la Comisión Mixta 
de Auditoria y Riesgos.

Director de la Unidad de 
Gestión Global del Riesgo

Complementa las actividades de asunción de riesgo de las unidades de negocio a 
través de sus responsabilidades de seguimiento y reporte. Destacando la vigilancia de 
las actividades de asunción de riesgo, la evaluación de los mismos, pero siempre con 
independencia de las unidades de negocio. En su labor debe garantizar la correcta 
identificación y medición de los riesgos financieros relevantes a los que se enfrenta 
CAIXALMASSORA, y vigilar el cumplimiento de los límites y políticas establecidos tanto 
internamente como por el Supervisor.
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